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                                         А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ОЛЬХОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 16.04.2026 № 144
р. п. Ольховатка

	О внесении изменений в  постановление администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 01.03.2018 № 65 «Об утверждении Положения об оплате труда в казенных дошкольных образовательных организациях Ольховатского муниципального района»



        В соответствии с приказом министерства образования Воронежской области от 23.03.2026 № 303 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Ольховатского      муниципального      района      Воронежской      области      постановляет: 
      1. Внести в Положение об оплате труда казенных дошкольных образова-тельных организациях Ольховатского муниципального района, утвержден
ное постановлением администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 01.03.2018 № 65 «Об утверждении Положения об оплате труда в казенных дошкольных образовательных организациях Ольховатского муниципального района» следующие изменения: 
   1.1. Главу 7 «Выплаты компенсационного характера» дополнить пунктом  7.11. следующего содержания:
«Работнику, осуществляющему функции руководителя службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи в составе центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи устанавливать доплату в зависимости от численности детского населения, проживающего на территории муниципального района городского округа в соответствии с таблицей.

Таблица 4
	№ п/п
	Наименование должностей
	Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет, проживающих на территории муниципального района, городского округа

	
	
	До 2,5 тыс.
	От 2,5 до 5 тыс.
	От 5 до 7,5 тыс.
	Свыше 7 тыс.

	1
	Руководитель службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи ( На усмотрение образовательной организации и учредителя возможно установление доплаты руководителю или другому сотруднику образовательной организации за выполнение данного функционала.)
	25 000
	35 000
	40 000
	60 000


.»
    1.2. В главу 8 «Стимулирующие выплаты» внести следующие изменения:
Таблицу 5 изложить в новой редакции:

«Таблица 5

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)
	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту (В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.).

После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	586
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	703
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	997
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1 289
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

Образовательной организацией могут быть установлены выплаты работникам, имеющим награды в области физкультуры и спорта, а также культуры. Размер выплат определяется в соответствии со статусом наград аналогично с пунктами 4.1.1. – 4.1.5.

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры» 
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Молодым специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	За исключением заключивших ранее договор целевого обучения с образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области в период обучения в СПО или ВУЗе по специальности по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки»
В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет;


	5.1.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	6 000
	

	5.2.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	7 000
	

	5.3.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности;
	8 000
	

	5.4.
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	9 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в дошкольной образовательной организации,, расположенной в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по педагогическим должностям с образовательной организацией и ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	Выплата производится с момента трудоустройства в образовательную организацию и до момента окончания обучения, далее выплата назначается в соответствии с п. 8, по пункту 6 выплата не производится

	7.1.1
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	7.1.2
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	8
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по педагогическим должностям, ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области 
	
	Выплата по пунктам 5 не производится.

Выплата производится в течении 5 лет В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет

	8.1
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	8.2
	- в дошкольной образовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	9.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов (Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.)
	7 500
	

	10.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса.
	7 000
	

	11.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсной группы»), учитель-логопед за исключением учителя-логопеда «Ресурсной группы»), учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсной группы»), социальный педагог
	18 900
	


»
1.3. Приложение к положению по оплате труда казенных дошкольных образовательных организаций Ольховатского муниципального района Воронежской области изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.4. В приложении 4 к положению  по  оплате труда  в казенных дошкольных общеобразовательных организациях Ольховатского муниципального  района Воронежской области   «Рекомендуемые минимальные оклады по профессио-

нально – квалификационным группам (ПКГ) должностей работников казенных дошкольных образовательных организаций» раздел 10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников   (№ 216н) изложить в новой редакции:
         «  10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	24382

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	24560

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	24912

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	25089 »


    1.5. В приложении 4 к положению  по  оплате труда  в казенных дошкольных общеобразовательных организациях Ольховатского муниципального  района Воронежской области   «Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально – квалификационным группам (ПКГ) должностей работников казенных дошкольных образовательных организаций» пункт 1  раздела 15. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ  изложить в новой редакции:
   « 15. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ.
	п/п

№
	Наименование должности
	Оклад

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20468 »


      2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в офи-циальном издании органов местного самоуправления Ольховатского муници-пального района Воронежской области «Муниципальный вестник» и распро-страняется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
     3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы администрации - руководителя  отдела  культуры  администрации  Ольхо-

ватского муниципального района Воронежской области Ю.О. Харьковского
Исполняющий полномочия главы администрации

Ольховатского муниципального района                     В.В.Пивнев.                

                                              Приложение 1

                                                                                                                                             к постановлению  администрации

                                                                                                                               Ольховатского     муниципального района 

                                                                                                                               Воронежской области от 16.04.2026 № 144 
                                                                                                                                                                            «Приложение 1

                                                                                                                                                   к  Положению об оплате труда 

                                                                                                                                в казенных дошкольных образовательных
                                                                                                            организациях Ольховатского муниципального района
Таблица 1

        Рекомендации по формированию штатного расписания руководящих работников, административно-хозяйственного, педагогического и младшего обслуживающего персонала дошкольных образовательных организаций(для организаций, работающих в режиме полного дня (10,5 - 12 часов) 5 дней в неделю, образовательные организации, работающие в другом режиме, расчёт ставок по должностям воспитателей и младших воспитателей (помощников воспитателей) осуществляют пропорционально времени пребывания обучающихся в образовательной организации )

	№ п/п


	Должность


	Количество штатных единиц в зависимости от количества групп

	
	
	4 группы (при условии средней наполняемости групп в сельской местности не менее 20 чел., в городской не менее 25 чел., за исключением коррекционных детских садов)
	 5 групп (при условии средней наполняемости групп в сельской местности не менее 20 чел., в городской не менее 25 чел., за исключением коррекционных детских садов)
	от 6 до 7 групп
	от 8 до 10 групп
	от 11 до14 групп
	от 15 до18 групп
	от 19 до 24 группы
	свыше 24 групп

	1.
	Руководители



	1.1
	Заведующий 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2. 
	Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	2,0
	2,0

дополнительно на каждые последующие 2 группы 0,25 ставки

	1.3.
	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.4.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал



	2.1.
	Старший воспитатель
	1,0 (0,5 ставки в случае дополнительного адреса, при наличии не менее  4 групп по этому адресу)
	1,0
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	2.2.
	Воспитатель
	из расчета 2,0 ставки на 1 группу (при условии 12-часового режима, в остальных случаях рассчитывается пропорционально режима работы ДОУ, том числе по отдельным группам )

	2.3.
	Младший воспитатель или помощник воспитателя
	из расчета 1,5 ставки на 1 группу (при условии 12-часового режима, в остальных случаях рассчитывается пропорционально режима работы ДОУ, том числе по отдельным группам ) 



	2.4.
	Музыкальный руководитель
	0,25 ставки на каждую группу детей в возрасте старше 1,5 лет 

	2.5.
	Инструктор по физической культуре
	0,125 ставки на группу, за исключением групп раннего возраста

Дополнительно при наличии бассейна 0,2 ст. на каждую группу, посещающую бассейн

	2.6
	Педагог дополнительного образования
	0,125 ставки на группу детей, за исключением групп раннего возраста



	2.7
	Концертмейстер
	1 ставка при наличии 1 ст. педагога дополнительного образования по обучению детей хореографии 

	2.8.
	Педагог-психолог
	Не менее 0,1 ставки на каждую группу (при наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК)

	2.9.
	Учитель-логопед
	0,25 ставки на группу детей за исключением групп раннего возраста (при наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК)

	2.10.
	Учитель-дефектолог
	1 ставка на каждую группу компенсирующей направленности или 0,1 ставки за каждого ребенка с ОВЗ в группе комбинированной направленности.

	3.
	Административно-хозяйственный персонал

	3.1
	Заведующий хозяйством
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	1,0
	1,0

	3.2.
	Делопроизводитель (секретарь-машинистка)
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	3.3
	Бухгалтер (с правами главного для 4 и 5 групп)
	-
	-
	0,25
	0,5
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0

	3.4
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,5

	4.
	Младший обслуживающий персонал



	4.1
	Заведующий столовой, шеф-повар
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.2
	Повар
	

	4.3
	Подсобный рабочий (по кухне)
	

	4.4
	Кладовщик
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4.5.
	Кастелянша
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	2,0

	4.6.
	Грузчик
	0,5
	0,5
	0,5
	1,0 

Дополнительно за  каждые последующие 5 групп 0,5 ставки

	4.7.
	Дворник (садовник)
	1,0
	1,0

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 0,5 га устанавливается дополнительно 1 ст. садовника 

	4.8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	В соответствии с производственной необходимостью дополнительно вводиться 0,25 ст. на каждые 2 группы.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии бассейна и 4-8 групп, 1 ст. при наличии бассейна и более 9 групп.

Дополнительно 0,5 ст. при наличии теплопунктов и бойлерной.

	4.9.
	Сторож
	из расчета 3,0 ст  на одно здание дошкольной образовательной организации 

 (в случае если здания находятся на разных земельных участках; в случае если ДОУ относится к 1-3 категории охрана осуществляется ЧОП, также при наличии ЧОП в ДОУ других категорий то ставки сторожей не вводятся )

	4.10
	Уборщик служебных помещений
	Из расчета 0,5 ставки на каждые 250 кв.м. убираемой площади, но не менее 0,25 ставки на организацию

Дополнительно при наличии бассейна 0,1 ст. на каждую группу, посещающую  бассейн

	4.11
	Машинист (рабочий) по стирке белья (спецодежды)
	0,5
	0,75
	1,0
	1,0 

Дополнительно на каждую группу 0,1 ставки

	4.12
	Водитель
	1 ставка на единицу автомобильной техники

	4.13
	Оператор котельной (кочегар)
	В соответствии с производственной необходимостью


Таблица 2

Рекомендации по формированию структурного подразделения службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи в составе центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	№ п/п
	Наименование должностей
	Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет, проживающих на территории муниципального района, городского округа

	
	
	До 2,5 тыс.
	От 2,5 до 5 тыс.
	От 5 до 7,5 тыс.
	Свыше 7 тыс.

	1
	Руководитель службы (отдела, структурного подразделения) психолого-педагогической помощи
	1
	1
	1
	1

	2
	администратор специалист по работе с семьей, социальный педагог
	0,5
	1
	1,5
	2

	3
	методист
	0,5
	1
	1,5
	2

	4
	педагог-психолог
	0,5
	1
	1,5
	2

	5
	учитель-дефектолог
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	6
	учитель-логопед
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	7
	инструктор по адаптивной физической культуре (ритмика
	0,25
	0,5
	0,75
	1

	8
	Педагог доп.образования
	0,25
	0,5
	0,75
	1


                                                                                                                             »
