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 А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
ОЛЬХОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 16.04.2026 № 141
р. п. Ольховатка

	О внесении изменений в постановление администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 01.03.2018 № 62 «Об утверждении Положения об оплате труда в казенных общеобразовательных организациях Ольховатского муниципального района»



      В соответствии с приказом министерства образования Воронежской области от 23.03.2026 № 303 «О внесении изменений в приказ департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017 № 1576», администрация Ольховатского      муниципального      района      Воронежской      области      постановляет: 
1. Внести в Положение об оплате труда казенных общеобразовательных организациях Ольховатского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 01.03.2018 № 62 «Об утверждении Положения об оплате труда в казенных общеобразовательных организациях Ольховатского муниципального района» следующие изменения:
     1.1.    В таблице 1 «Минимальные размеры компенсационных выплат за особые условия реализации образовательных программ» раздела 7 «Выпла-ты компенсационного характера» внести следующие изменения:
    1.1.1. п. 2 изложить в новой редакции:

	« 2
	Сложность предметов, в том числе связанная с использованием оборудования для проведения лабораторных и практических работ3 
	

	
	Информатика
	3 550

	
	Физика, химия
	3 050

	
	Биология, технология, история, обществознание, география
	2 700

	
	Математика
	2 200

	
	Физическая культура
	1 400

	
	Литература
	850

	
	Русский язык
	650

	
	Учебные курсы (предметы) части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений, связанные с использованием учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, в том числе робототехнические наборы и наборы БАС (при условии, что не менее 50% часов программы составляет практическая часть
	2 700 »


   1.1.2    Пункт 7.6 дополнить абзацем следующего содержания:

  «Работникам школы, выполняющим обязанности руководителя структурных подразделениях «Флагманская школа» и (или) в специализированных классах (кружках) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система: сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы установить доплату в размере 20 000 руб.».                                                                                                                                     
   1.2. В раздел 8. «Стимулирующие выплаты» внести следующие изменения:

   таблицу 5 изложить в новой редакции:

«Таблица 5

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат постоянного

характера и учитываемые при расчете тарификации (Ст)

	№ п/п
	Категории работников и основания установления надбавок
	Размер Д
	
Примечания


	1.
	Педагогическим работникам при наличии квалификационной категории
	
	Выплата за квалификационную категорию сохраняется до конца месяца, в котором закончился срок действия квалификационной категории.

Выплата за квалификационную категорию сохраняется на год в следующих случаях:

- длительный отпуск до года;

- заграничная командировка;

- длительное лечение (более 6 месяцев);

- в течение года до ухода работника на пенсию по возрасту ( В соответствии с законодательством РФ, устанавливающим пенсионный возраст: то есть если определен возраст выхода на пенсию 60 лет, а работник уходит в 61 год, вышеуказанная норма на него не распространяется.)
После окончания отпуска по уходу за ребенком до трех лет коэффициент квалификационной категории сохраняется на период до двух лет, с момента выхода из отпуска по уходу за ребенком.

	1.1.
	- высшая квалификационная категория 
	5 100
	

	1.2.
	- первая квалификационная категория


	2 600
	

	2.
	Работникам (за исключением руководителя) за стаж непрерывной работы (выслугу лет). При стаже: 
	
	Выплата за стаж непрерывной работы может осуществляться работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы. 

В стаж непрерывной работы включается:

- время работы в данной организации;
- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией.

Для педагогических работников в непрерывный трудовой стаж  входит стаж педагогической работы в образовательных учреждениях.

	2.1.
	- от 3 до 5 лет включительно
	586
	

	2.2.
	- от 6 до 10 лет включительно
	703
	

	2.3.
	- от 11 до 15 лет включительно
	997
	

	2.4.
	- свыше 15 лет
	1 289
	

	3.
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие ученой степени и ученого звания:
	
	

	3.1.
	- при наличии ученой степени доктора наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	15 000
	

	3.2.
	- при наличии ученой степени кандидата наук по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
	10 000
	

	4.
	Выплаты за ведомственные и региональные награды
	
	Выплата за ведомственную или региональную награду учитывается один раз по наиболее значимой.

Образовательной организацией могут быть установлены выплаты работникам, имеющим награды в области физкультуры и спорта, а также культуры. Размер выплат определяется в соответствии со статусом наград аналогично с пунктами 4.1.1. – 4.1.5. 

	4.1
	Работникам (за исключением руководителей организаций) за наличие наград ведомственных (по профилю образовательной организации и/или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)):
	
	

	4.1.1
	Почетное звание «Народный учитель РФ»
	4 500
	

	4.1.2
	Почетное звание «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник культуры  «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный мастер производственного обучения РФ», «Заслуженный преподаватель РФ»
	3 500
	

	4.1.3
	Почетное звание «Почетный работник общего образования», «Почетный работник НПО РФ», «Почетный работник СПО РФ», «Почетный работник ВПО РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Ветеран сферы образования»; «Почетный работник сферы образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный работник воспитания и просвещения» 
	2 600
	

	4.1.4
	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов», «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник физической культуры» 
	1 600
	

	4.1.5
	Почетная грамота, Благодарность Министерства образования и науки
	1 020
	

	4.2.
	Руководящим работникам (за исключением руководителей), специалистам, служащим за наличие ведомственных наград:
	
	

	4.2.1
	Медаль Ушинского К.Д., Медаль Выготского Л.С.;
	5 100
	

	4.2.2
	Почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации»; почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации»;
	2 600
	

	4.2.3
	Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность», нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «За верность профессии», нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»; «Отличник просвещения»
	1600
	

	4.2.4
	Благодарность, Почетная грамота Министерства просвещения РФ
	1 020
	

	4.3.
	Работникам (за исключением руководителя) за наличие региональной награды почетный знак министерства образования Воронежской области «За заслуги в сфере образования Воронежской области»
	2 550
	

	5.
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по должностям в соответствии с приложением 2:
	
	За исключением заключивших ранее договор целевого обучения с образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области в период обучения в СПО или ВУЗе по специальности по УГСН 44.00.00 «Образование и педагогические науки»
В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет;


	5.1.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	6 000
	

	5.2.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа (при наличии диплома с отличием);
	7 000
	

	5.3.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности;
	8 000
	

	5.4.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности (при наличии диплома с отличием).
	9 000
	

	6.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по должностям в соответствии с приложением 2, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	

	6.1.
	в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	3 000
	

	6.2.
	в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа, в случае если 75% оценок «отлично»;
	4 000
	

	6.3.
	в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	5 000
	

	6.4.
	в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности, в случае если 75% оценок «отлично»
	6 000
	

	7.
	Студентам СПО и вузов, заключившим трудовой договор по педагогическим должностям с образовательной организацией и ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области, при условии отсутствия академической задолженности 
	
	Выплата производится с момента трудоустройства в образовательную организацию и до момента окончания обучения, далее выплата назначается в соответствии с п. 8, по пункту 6 выплата не производится

	7.1.
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	7.2
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	

	8
	Специалистам (в возрасте до 35 лет) со стажем работы до 5 лет работающим по педагогическим должностям, ранее заключившим договор целевого обучения с данной образовательной организацией и Министерством образования Воронежской области 
	
	Выплата по пунктам 5 не производится.

Выплата производится в течении 5 лет В стаж до 5 лет не включается отпуск по уходу за ребёнком до 3 лет

	8.1
	- в общеобразовательной организации, расположенной в городской местности или  в поселке городского типа;
	14 000
	

	8.2
	- в общеобразовательной организации, расположенной в сельской местности
	18 000
	


	9.
	Педагогическим работникам, реализующим образовательные программы дошкольного образования, за исключением педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов (Применятся для структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования.)
	7 500
	

	10.
	Педагог-психолог (за исключением педагога-психолога «Ресурсного класса»), учитель-логопед, учитель-дефектолог (за исключением учителя-дефектолога «Ресурсного класса»), социальный педагог
	18 900
	

	11.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20 000
	

	12
	За реализацию профильных учебных предметов, а также учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и программ дополнительного образования соответствующих профилю, для обучающихся в центрах обучения и сопровождения детей, проявляющих способности
	20 000
	

	13
	За реализацию практической части учебных курсов (курсов внеурочной деятельности), в рамках проекта «Акселератор персональных профессиональных маршрутов» на базе Флагманских школ 
	20 000
	

	14
	Специалистам, работающим в школьных технопарках «Кванториум»  и «Полигон будущего», а также  специализированных классов (кружков) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система (далее-БАС): сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы:
	
	

	
	Педагогам за реализацию программ дополнительного образования естественнонаучной и технологической направленностей
	14 000
	

	
	Лаборантам 
	11 500
	

	
	Инженерам
	26 000
	

	
	Методистам
	14 000
	

	15.
	Младшим воспитателям и помощникам воспитателей доплата за участие в организации образовательного процесса
	7 000
	

	16.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины, для лиц, имеющих статус участника специальной военной операции, и приравненных к ним категорий ( В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.10.2024 N 1354 "О порядке установления факта участия граждан Российской Федерации в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области).
	50 000
	


»
   1. 3.   В приложении 3  к   положению  об  оплате труда  в казенных обще-образовательных организациях Ольховатского муниципального  района    «Реко-мендуемые минимальные оклады по профессионально – квалификационным гру-ппам (ПКГ) должностей работников бюджетных образовательных организаций» раздел  10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогиче-ских работников (№ 216н) изложить в новой редакции:
          «  10. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (№ 216н)
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	
	
	

	
	
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	24382

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель  
	24560

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший  инструктор-методист; педагог-психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	24912

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; учитель; тьютор; педагог-библиотекарь учитель-дефектолог; учитель-логопед 
	25089 »


    1.4. В приложении 3 к положению  об  оплате труда  в казенных общеобразовательных организациях Ольховатского муниципального  района «Рекомендуемые минимальные оклады по профессионально – квалификационным группам (ПКГ) должностей работников казенных образовательных организаций» пункт 1 раздела  15. Размеры окладов по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, определенные приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ изложить в новой редакции:
	« 1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	20468 »


1.5. Приложение 4 к  положению  об  оплате труда  в казенных общеобразова-тельных организациях Ольховатского муниципального  района    «Рекоменда-ции по формированию штатного расписания в общеобразовательных органи-зациях»  изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
     2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в офи-циальном издании органов местного самоуправления Ольховатского муни-ципального района Воронежской области «Муниципальный вестник» и рас-пространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.

      3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - руководителя отдела культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области Ю.О. Харьковского.
Исполняющий полномочия главы администрации

Ольховатского муниципального района                                       В.В.Пивнев.

Приложение 1 к постановлению 

администрации Ольховатского муниципального 

района Воронежской области от 16.04.2026 № 141
«Приложение 4
к Положению об оплате труда в

казенных общеобразовательных организациях
таблица 1

Рекомендации по формированию штатного расписания в общеобразовательных организациях
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся

	
	
	154 и менее обучающихся
	155-250 обучающихся
	251-500
	501-999
	1000-1999
	2000 и более

	1.
	Руководящие работники

	1.1.
	Директор 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.2.
	Заместитель директора

 (по учебной, воспитательной, учебно-воспитательной, учебно-методической, учебно-информационной работе и т.д.).
Дополнительно:
	0,5 ст. (для общеобразовательных организаций, являющихся «опорными общеобразовательными организациями»)
	1,5
	1,5 
	2
	3,0
	4,0

	
	 - для общеобразовательных организаций, работающих в две смены 
	0,5 ст.

	
	- для общеобразовательных организаций, являющихся федеральными или региональными инновационными площадками
	0,25 за каждую площадку, но не более 1,0, возможно установить компенсационную доплату

	1.3.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.4.
	Заместитель директора по безопасности
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1,0

	1.5.
	Руководитель детского технопарка «Кванториум», созданного на базе общеобразовательной организации
	1,0 вводится в школах, в которых в рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» создан технопарк «Кванториум»

	1.6
	Руководитель структурного подразделения для общеобразовательных организаций, имеющих филиалы или отдельно стоящие здания, в которых организован образовательный процесс (кроме мастерских), вводятся за каждое здание в зависимости от численности обучающихся;
	0,25 ст. устанавливается на каждое здание, в котором обучается более 50 обучающихся, если обучающихся меньше устанавливается компенсационная доплата в размере 5 000 руб.

	1.7.
	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0

	1.8.
	Заведующий хозяйством
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	1.9.
	Заведующий столовой (при приготовлении пищи в организации)
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	2.
	Педагогический персонал

	2.1.
	Социальный педагог
	0,10
	0,25
	0,5
	1,0
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25
	1,0

на каждые последующие 

150 человек 

0,25

	2.2.
	Педагог-психолог (При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК).


	0,10
	05
	1,0
	1,0

на каждые 
последующие 150 человек

0,25
	1,0

на каждые 
последующие 150 человек

0,25
	2,0

на каждые 
последующие

150 человек

0,25

	2.3.
	Преподаватель-организатор (основ безопасности и защиты Родины)
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1

	2.4.
	Учитель-логопед (При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК).
	не менее 0,25 ставки на каждые 100 обучающихся 1-4 классов

	2.5
	Учитель-дефектолог(При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК).
	При наличии детей с ОВЗ

	2.6.
	Воспитатель 
	1,0 на 1 группу продленного дня

	2.7.
	Педагог дополнительного образования 
	Расчет ставок производится из расчета на группу детей (не менее 25 чел.) 4 часа в неделю

	2.8.
	Тьютор (При наличии детей с ОВЗ дополнительные ставки вводятся в соответствии с заключением ПМПК).
	
	
	
	1,5
	2,0
	2,0

	2.9.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	0,25 (За исключением общеобразовательных организаций 30 и менее обучающихся.)
	0,5
	0,5
	1
	2
	3

	2.10.
	Педагог-библиотекарь (должность библиотекаря исключается)
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1,5
	2,0

	2.11.
	Музыкальный руководитель
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.12.
	Концертмейстер
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.13
	Инструктор по физической культуре
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	2.14
	Руководитель физического воспитания;
	
	
	При необходимости, в пределах выделенного ФОТ

	3.
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.1.
	Делопроизводитель
	-
	-
	0,5
	0,5
	1,0
	1,0

	3.2.
	Диспетчер образовательного учреждения
	1,0 ст. должность вводится при наличии у общеобразовательной организации статуса «Опорная школа»

	3.3.
	Библиотекарь (должность педагога-библиотекаря исключается) 
	0,10
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,0

	3.4.
	Лаборант
	-
	
	1,0
	1,5
	2,5
	4

	3.5.
	Лаборант (по обслуживанию

компьютеров и оргтехники)
	 1,0 при наличии 50 единиц используемой техники (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	3.6.
	Инженер-программист 
	-
	-
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники (должность лаборанта исключается))
	1,0 при наличии от 51 до 100 единиц используемой техники

	3.7.
	Системный администратор
	-
	-
	-
	1,0 при наличии 100 единиц используемой компьютерной техники, объединённых в локальную сеть (при отсутствии установленного количества единиц техники количество ставок определяется пропорционально реальному количеству единиц техники в общеобразовательной организации)

	4.
	Младший обслуживающий персонал

	4.1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	-
	0,5
	1,5
	2,0
	3,0

	4.2.
	Гардеробщик (На полгода)
	-
	-
	1,0
	1,5
	2,0
	3,0

	
	Оператор по управлению поломоечной машины
	-
	-
	-
	-
	2
	3,

	4.3.
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	Достаточное количество для поддержания санитарных условий в соответствии с утверждёнными требованиями СанПин (в пределах ФОТ)

	4.4.
	Дворник
	-
	-
	1,0 на каждые 0,5 га территории, закреплённой за образовательной организацией

	4.5.
	Сторож
	из расчета 2,4 на одно здание общеобразовательной организации, только при отсутствии вневедомственной охраны

	4.6.
	Повар 
	При формирование штатного расписания необходимо руководствоваться нормами Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2

	4.7.
	Подсобный рабочий по кухне
	

	4.8.
	Мойщица посуды
	-
	-
	0,25
	0,5
	1,0
	2,0

	4.9.
	Кладовщик 
	-
	-
	0,5
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Административно-хозяйственный персонал

	5.1.
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.2.
	Бухгалтер (на правах главного)
	-
	0,5
	0,5
	1
	-
	-

	5.3.
	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	5.4.
	Контрактный управляющий
	0,25
	0,5
	1
	1
	1
	1,5»


Таблица 2

Рекомендации

по штатному расписанию в структурных подразделениях детского

технопарка, в том числе детского технопарка «Кванториум»,

созданного в рамках реализации федерального проекта

«Современная школа» национального проекта «Образование» , а также «Полигон будущего»

1. Руководитель - 1 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования - - 3 шт. ед.

3. Методист - 1 шт. ед.

4. Педагог-организатор - 1 шт. ед.

5. Лаборант - 1 шт. ед.

6. Инженер - 1 шт. ед.

Рекомендации

по штатному расписанию в специализированных классах (кружках) для развития базовых навыков работы с Беспилотные авиационные система: сборка, управление и программирование, созданные в рамках федерального проекта «Стимулирование спроса на отечественные беспилотные авиационные системы

1. Руководитель – 0,5 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования - 1 шт. ед.

3. Методист - 1 шт. ед.

6. Инженер - 1 шт. ед.

Рекомендации

по штатному расписанию в структурных подразделениях «Флагманская школа»

1. Руководитель – 0,5 шт. ед.

2. Педагог дополнительного образования -  Определяется в соответствии с реализуемыми программами

3. Диспетчер - 1 шт. ед.

4. Лаборант - 1 шт. ед.»


